REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PERIODO SEMESTRAL
0838 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES-CUSCO
CUSCO - CUSCO - WANCHAQ
ANO 2021
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
TRC 1.- Duranta los Gltimos doce meses, JLa entidad/dependancia ha realizado al mencs una charla de sensibliizacksn,
! L SAORGANIAEICHAL - AMEIENTE DE €O - dirigido a eus funclonarios y servidores, sobre dtica, Integridad y su Importancla en la funcidn publica? e
2- .a'_La entidad/depandencla cuenta con lineamientos o nommas Inlernas aprobadas que regulen la conducta de sus
2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL funclonarios y servidores en e ejerciclo ds sus funclanes? sl
3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 3.- ;La entidad/dependencla cusnta con un procedimiento aprobado que pemita recibir denuncias contra sus NO
funclonarics y servidores que vuineran la ética o normas de conducia?
4.- ¢ Los funcionarios y sarvidorss que son parte del érgano o unkiad orgénica responsable de la implementacién del
i ey SEERSSHIESSCORRS SCl han recibido, al menos, un cursc de capachacion en Conirol Interno durante los dos ltimos aflos? ol .
5.- ¢ 1 drgano o unidad orgdnica responsable de la Implementacion del SCI en la entidad/dependencla, durante el
5 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL presente afio, ha capacitado a los demés 6rgancs ¢ unidades orgdnicas que particlpan en la iImplementacién del SCI {NQ
: sobre temas de contral Interno?
6.- iLa entidad/dependencia cuenta con al menos un funclonario o servidor que se dedique permanantements, & la
6 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL senalbllizacién, capacitacion, orlentacldn y soporte a los 6rganos o unidades orgénicas para ia Implementacion del NO
SCI?
7.- ¢Se encuentran claramente [dentificadas los érganos o unidades orgdnicas ralponsaliles de la eJecucion de los
7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL prod priorizados on o SCI? sl
8.~ ¢La entidad/dependencia ha difundido a'suu colaboradores la Informacién del cumplimiento de sus objstivos,
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL metas o resultados, a través de los canales de comunicacion e Informacion que dispone (correo electrénico, intranet, | Sl
peri6dieo mural, documentos oficlales, erirs otros)?
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL :p| If;:;I ::ﬂdndldepandncla realiza {a Eveluacidn Anual del dasempsfic de los funcionarios, conforme a_la normativa NA
10.- gLoe drganos o unldadas orgénicas responsables de la ejecucitn de las madidas de remediacién y contro!
U A gl 172 i oo S ES L SiEE reportan mensualments sus avances al érgano o unidad orgénica responsable da la Implementacién del SCI? b
: 11.-_ ¢La entidad/dependencia otorga'recpnodmlontos. medfante carta, memorando u otras comunicaclones formales,
11 CULTURA QRGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL a los responsablas de |a implementacién de madidas de remediacién ¥ control, cuando estas son Implementadas en | NO
ey totalidad deniro de los plazos programedos?
12 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 12.- yLa entidad/depandencia utliiza indicadoras da desempelio para medir el Jogro de sus objetives, metas o NO
reaultados instiuclonales? .
13.- ¢La entided/dependencla ha tlplﬂm_do an su Reglamento de Infracciones y Sanclones del personal, o documento
13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, las conductas infractoras por Incumplimiento de las funclones relaclonadas a la Implementagién |NG
ded SCI? : .
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14

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

PREGUNTA

RESPUESTA

14.- 4E1 tituler de la sntidad/dependencia ha presentade ef Informe de Rendicién de Cuentas da Titulares conforme a
la nomativa vigente vy los plazos establecidos?

sl

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

15.- {La entided/dependencia ha difundido & la cludadan(a la Informacisn ds su ejecuclén presupuestal, conforme &
la normadiva apliceble y utiizando los canalea de comunicacisn con los que dispone {internet, periédico mureal,
documenioa oficlales, entre otros)?

16

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- sLa entldad/dependencla registra mansueiments an af aplicativo INFOBRAS el avence fisico de las obras
publicas que se encueniran en ajecucién?

NO

17

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

17.- s La entldad/dependancia revisa mensualmente en el Reglsiro Naclonal de Sanclones contra Servidoras Civiles
(RNSSC), a fin de Identificar s alguno de sus funclonarios s encuentra reglstrado en el mismo y procade conforme a
la normativa apllcabla?

18

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

18.- ;La Alta Direccidn evidencla el uso de Informacién relaclonada & la Implementacion del SCI para tomar

decisiones que majoren la gestitn de Ia entidad?

19

CULTURA CRGANIZACIONAL

4,- INFORMACION Y COMUNICAGION

18,= ¢ El Thular de la entided/depsndencia y la Alta Direcolén han tomado conocimiento del Plan de Accién Anual,
antes de su aprobacion?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ;L= entidad/dependencla, a través de los canales de comunicacién intemos (commeo electrénico, Intranst,
periédico mural, documentos oficiales, entre otros), Informa trimestraimenta a los funclonarios y servidorsa sobre Ia
Importancla de contar con un SCI?

NO

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

21.~ {La entidad/dependencla ha Incorporado en los conirates con proveedores o consultores una cldusula que
manifisste ol rechazo total y absoluto, de les partes, a cualquler ipo da ofrecimiente, dddiva, forma de soborno
nacional o transnacional, regalo, atenclén o presién Indeblda qus pueda sfectar el desarrollo normal y objetivo de los

contraios”, o de ser el caeo, solicha una declaracion Jurada bajo los mismos términoa?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

22.- 4 El Organo reeponsable de la Implementacién del SCI en ia entidad comunied formal y oportunamente, ef Plan
de Acclén Anual aprobadoe & los 6rganos o unidades organicas para que Implementen las medidas de remediacién y

control consignadas en el mismo?

NO

23

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- 1L a entidad/dependencla ha tamedo en cuenta los criterios de tolerancs al ﬂosno.establocldus on la Directiva,

PARCIALMENTE

para ldentificar los riesgos que daben ser reducidos medianie medidas de control?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

24.- £ Se han determinado medidas de control para todoa los resgos valorados que estén fuera de la tolerancia al
riesgo?

PARCIALMENTE

25

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

25~ {La entidad/dependencia ha determinado su Presupuasto Institucional considerado la Informacién del Plan
Operafivo Institucianal y requerimlentos del Cuadro de Nacasldades?

P

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

26.- sLa entidad/depandencla, al finalizar el afic, ha mantenido o mejorado el presupuesto asignado en el mes de
febrero, para la provisién de los productos priorizados que fusron incorporados a la gestién de rleagos como parts de
Ia Impletnentacidn del SCI?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

28.- .La enlidad/dependencia ha presentado la Informacién financiera y contable para |a elaboracién de la Cuenta

General ds |a Repiblica, conforme a la normativa que la regula v los plazos que establece?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

29.- ¢ El Thular de la antidad/dependancia ha evidenciado su parlicipacién en Ia priorzacion de los productos que se
Incluyaron en la gestién de riesgos?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

30.- { La entkiad/dependencla ha Idertificado y regisirado en ¢l aplicativo informético del SCI, todos los productos
derivados de los Objetivos Estratégicos Instituclonales de Tipo | {del PEl} o Resuitados Espeaciicos (del Programa

Presupuestal), asl como sl presupuesto asignado para su desarrolio ¢ ajecucion?

Cédigo de enlregable N°: 30039

Pagina2de 5

Fecha de aprobaclén: 22/07/2021 12;17 PM




EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

32.- La entidad/dependsncia durants |a Identificacién y valoracidn de los reagos, ¢ Ha evidendado la participacién de
los mismbros de los érganos responsables del desamolio de fos productos priorizados, a través de sus funclonarios y
servidoras con mayor conocimisntc y experiencla en el desamolio de los mismos?

PARCIALMENTE

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ¢ Los funcionarlos y ssrvidores que participan en |a identificacitn y valorscldn de los rlesges de los productos

NO

priorizados han reclbldo como minimo una charia sobra gestién de flesgos, en los dlimos doce mesas?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ; La entided/dependencia ha realizado la revaluacién de los productos Incorporados a la geation de rissgos a fin

de identificar nuevos Hesyos para que esan mitigados?

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- La entidad/dapsndencla durante la identificacién y valoracion de los riasgos de cada producto priorizado ¢Ha
evidenclado el uso de las herramientas de recoleccidn de Informacién establecidos sn Ia directiva, preclsando cudl o
cudles?

sl

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependencia durante la Identificacién de riesgos de cada producto priorizado ,Ha analizado sl los
rlesgoes Identificados son los que afacian que la provisién del producio se efectiie cumpliendo las condiciones

establecidae por las normas que lo regulan?

37

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- La entidad/dependencla durante la Idantificacién de resgos de cada producto priorizado s Ha anallzado sl los
riesgos Identificadas podrian afectar la provisién de los productos priorizados en los plazos y estdndares establecidos

por la propla entidad?

NO

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La entidad/dependencla durante la identificacién de riesgos de cade producto priorizado ¢ Ha anallzado &l los

riesgos identificados podrian generar actos de corrupcidn (sobomo) ¢ otras clases de riesgo de conducta imegular?

39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

38.- La entidad/dependencla durante la idantificacion de rlesgos de cada producto priorizado, ;Ha analizado sl los
riesgos Identificados podrian generar fraudes financieros o contables (reglstros contables y administrativos falscs),

sobrecosios o fransfersncla de recursos pava fines distintos al original?

NO

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/depandencia durante [a Identificacién de riesgos de cada producto pricrizedo ¢ Ha analizado sl los
riesges Identificados podrian afectar el cumplimiento de las fundor_les desarrollas por los funclonaries y servidores al
encontrarae Influencledos, inducidos o presionados a efectuar conductas Iregularas?

NO

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La entidad/dependenocla durants la identificacién de resgos de cada producto priorizado, ¢Ha anallzado si los
riesgos Identificados podrian generar posible Influencla de consuliores o actoras axtamos en las dacisiones de los
funclonarios pera realizar requerimientos de blenes o servicios?

NO

42

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.- La entidad/dependencia durants |a identificacién de riesgos de cada produtto priorizado 4 Ha analizado sl los
riesgos Identtficados podrian ganerar pagos tardlos (reirasados) a los proveedores?

NO

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.-'La enfidad/dependencia durante la identificacion ds fsagos de cada producto priorizado 2 Ha analizado sl los
tiesgos Identificados podrian gensrar una nula o deficlanta suparvisidn de la ejscucion de las obras publicas por parta
del funclonarie competents?

NO

GESTION DE RIESGOS

2.-EVALUACION DE RIESGOS

44.- La entidad/dependsncia durants |a identificacién de riesgas de cada producte priorizado ¢ Ha anallzado si los
riesgos Identfficados podrian generar ef favorecimiento a un postor o postulants, dentro de un praceso de
contrataclén?

NO

45

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45.- L E drgano o unided orgdnica responaable da la ejecucidn de [as medidas de remediaclén y medidas de control
cuerta con racursos financleros para Implementar los mismos, en los casos que comeaponda?

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- La entidad/dependencia durante la determinacién de medidae de control de cada rlesgo, ¢Ha anailzado la

sl

probabliidad de que Ias medidas de control propuestas mitigarén los riesgos?

a7

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47.- La entidad/depsntlencia durante la determinacidn de madidas de control de cada resgo, ¢Ha analizado la

factibllidad de Implementar las medidas de controf propuestas?
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GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- La entidad/dependencla durante la determinacién de las medidas de control, 4Ha evidenclado el usc de |as
hemremiantas de recoleccién da Informacién establecidos en la directiva, preciaando cu#l o cusles?

PARCIALMENTE

48

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

48.- JLa entldad/dependencle ha cumplkio con reglstrar an el aplicativo Informético del SCI, el Plan de Acclén Anual
conforms a las disposiciones y plazos establecidos por [a directiva?

GESTION DE RIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

50.-, 4 La entidad/depandencia cusnta con un plan de continuldad de negoclo o documento que haga sus veces que le

NO

permita prosegulr con la gecucién de sus productos ante situacionss de desestre u ofros Incidentes?

51

SUPERVISION

&.- SUPERVISION

§1.- En el primar reporte ; Beguimlento del Plan de Acclén Anualy 2 Se ha consignado, como minimo, 2
recomendaclones de mejora ¥ 2 probleméticas por cada producto priorizado?

SUPERVISION

B.- SUPERVISION

52.- L E| drgano o unkiad orgdnica & cargo de la Implementacién de ias madidas da remediacién y control evidenclan
quae han tomacko en cuenta las racomendaciones de mejera y probleméticas conalgnadas en el primar reporte
¢ Seguimlento del Plan de Acelén Anual?

53

SUPERVISION

5.~ BUPERVISION

§8.- ¢ El funclonario a cargo del érganc o unidad orgénica responsable de la Implementacidn del SC| ha supervisado
@l reglstro de la Informacién y documentacién relacionada a la ejecucion de las medidas de remediacién y control
consignadas en el reporta 2 Seguimiento del Plan de Accitn Anualy ?

PARCIALMENTE

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

64.- ;La entidad/dependencla ha registrade en &l aplicativo Informético del SCI los entregablas que avidenclan fa
Implsmentaclénfuncianamiento del SCI, conforme a las disposlclones y plazos esteblecidos en la directiva?

sl

SUPERVISION

§.- SUPERVISION

68.- 4 La entidad/depandancia cumpli¢ con Implementar, como minimo, el 90% del nimere de medidas de

ramediacién y contrel consignadas en el Plan de Acclén Anual?

NO

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

56.- ,La entidad/dependencia svidencla que el érgano responsable de la implementacién del SCi supervisa les
actividadas afectuadas por los érganos que e encusntran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y
control? .

PARCIALMENTE

SUPERVISION

6.- SUPERVISION

57.- La Alta Direccién a rafz de |a Informecién coneignada en el primer Seguimlento del Plan de Accién Anual 4Ha
dispuesio la sjacucién de acclones que permitisron majorar Is Implementacién de les medidas da remadiacién y
control consignadas en &l Plan de Aceién Anual?

NO

SUPERVISION

5.- SUPERVISION

58.- LE| 6rgano o unidad orgdnica a cargo de la Implementacién de las medidas de remediacldn y control
consignadas en el Plan de Acclén Anual han gvidenciado qus reportan, &l mencs una vez al mes, al drgano

NO

responsable de la Implementacion del SCI, ol estado de ejecucidn de las mencionadas medidas?

|PUNTAJE TOTAL

|GRADO DE MADUREZ

52.73
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Nota 1: PARA TODAS LAS PREGUNTAS CONTESTADAS CON LA RESPUESTA SI (PERIODO 2020) / NO / PARCIALMENTE, RECUERDE QUE SU ENTIDAD DEBERA CONCLUIR O IMPLEMENTAR MEDIDAS DE REMEDIACION Y ESTAS
DEBERAN SER REALIZADAS DENTRO DEL PERIODO 2021, CON LA FINALIDAD DE EVITAR OBTENER UN MENOR GRADC DE MADUREZ EN EL REPQRTE DE EVALUACION ANUAL HACER REALIZADO EN ENERO DE 2022.

Nota 2: EL PORCENTAJE DEL GRADO DE MADUREZ GENERADO EN EL REPORTE DE EVALUACION SEMESTRAL, SERVIRA DE REFERENCIA PARA QUE LA ENTIDAD PUEDA CONOCER EL AVANCE EN QUE SE ENCUENTRA EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

u 4
V°B® de1/FuncIonarIo a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Titular de la Entldad

Cargo: DIRECTOR Cargo: RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS
N idos: DO MENDOZA :
D;':;:D‘:)A”"'d“ SRS GERAR ° Nombre y Apellidos: ANA MARIA GALLEGOS LECCA

DNI: 23994495 DNI: 23859106
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